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MUNICIPAL¡DAD DE GRANADOS
DEPARIAMENTO DE BAJA VERAPAZ

GUAIEMATA, C. A.

INTRODUCGIÓN

EI objeto de la Municipalidad de Granados Baja Verapaz es satisfacer las

necesidades del municipio, promover las actividades económicas, sociales,

culturales, ambientales y prestar servicios que contribuyan a mejorar la calidad de

vida y a satisfacer las necesidades de la población.

El Gobierno municipal es quien se encuentra más cercano a la comunidad y Su

papel en el progreso local, hace que el rol que cumple el funcionario y empleado

municipal sea más visible para toda la población del municipio.

La municipalidad de Granados está promoviendo la creación de una cultura de

servicio que genere una ética en el funcionario municipal, orientada por principios

de honestidad y responsabilidad.

Los valores y principios de la Municipalidad de Granados, se comprornete a

respetar y hacer valer en el desempeño de sus labores, se plasman en el presente

Código de Ética y Conducta que es la imagen y expresión que cada uno de los

funcionarios y trabajadores municipales deben de dar a conocer ante la

ciudadanía.
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MUNICIPALIDAD DE GRANADOS
DEPARIAMENIO DE BAJA VERAPAZ

GUATEMALA, C. A.

II. ALCANCE

El presente código de ética es una guía de conducta para todos los funcionarios y

trabajadores de la municipalidad de Granados, cualquiera que sea el cargo que

desempeñe, tipo de contrato, nivel jerárquico o puesto en el que se desempeña. El

presente Código de Etica contiene de manera clara y resumida los principios

éticos que rigen al funcionamiento municipal.

El espíritu del Código de Ética y Conducla de la Municipalidad de Granados, Baja

Yerapaz es proporcionar servicio humano y promover el bien común, observando

los valores de responsabilidad, eficiencia, coordinación, control de probidad y

transparencia; es el compromiso de todo funci¡nario y colaborador de la

municipalidad de Granados.

El presente Código de Etica, se debe conocer, respetar y promover a todo nivel de

funcionarios y trabajadores municipales, para lograr:

. Tener una guía que contenga derechos y obl§aciones con el objetivo de

enaltecer la labor del funcinnario municipal.

. Generar cambios positivos, promoviendo y practicando valores y principios.

. Llevar a la práctica lm principios éücos que rigen la administracón de la

Municipalidad de Granados, Baja Yerapaz.

. Comprender lo que s(¡nÍfica ser funcionario y empbado municipal c,on la

responsabilidad que conlleva y sentirse orgulloso de ello.
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MUNICIPALIDAD DE GRANADOS
DEPARIAMENTO DE BAJA VERAPAZ

GUATEMALA, C. A.

ilr. i,rFrÓN
Somos una institución que brinda atención integral de servicios municipales de

manera eficiente, transparentre y accesible a la población de Granados- Logrando

el mejoramiento continuo de la calidad de vida y el desanollo eguitativo e integral

de sus habitantes, con identidad, responsabilidad y gestión honesta de sus

recursos económicos, financieros y humanos.
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GUATEMALA, C. A.

¡V. V¡SóN
Ser una Municipalidad al servicio del ciudadano, fundamentada en funcionarios

honestos con espíritu emprendedor, credibilidad, justicia social y con vocrción

innovadora; tecnología modema e infraestructura adecuada para impulsar el

desanollo en general del municipio de Granados , Baja Verapaz, Promoviendo un

modelo efic¡ente y económico en la prestación de servicios públicos a la

comunidad, manteniéndola informada e interesarla en la solución de sus

problemas, realizando así una administración municipal correcta, económica y

efic¿.z.

4



MUNICIPALIDAD DE GRANADOS
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V. OBJETIVOS

GENERALES

Contar con un instrumento o henamienta de consutta permanente que permita, al

funcionario y trabajador de la Municipalidad, tener normas de ética y ralizar cada

una de ellas asumiendo el compromiso de caminar con rectitud, promoviendo las

buenas acciones para integrar la rendición de cuentas y la transparencia.

ESPEC¡FICOS

. Orientar al funcionario y trabajador sobre cómo deben ser su actuar en la

municipalidad.

o Considerar el deber de presentar lealtad, ante todo a la entidad para la cual

se es colaborador.

. Obseryar la posición jerárquica de cada departamento y su organización.

r Orientar al funcionario y trabajador a adaptar los principios, valores, las

buenas prácticas y las actitudes ante la institucíón.
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VI. VALORES DE LOS FUNC¡ONARIOS Y

TRABAJADORES MUNICIPALES

La Municipalidad de Granados, departamento de Baja Verapaz, para la prestación

de los servicios a la población y garantizar el bienestar común, estabbce los

siguientes valores.

1. Acüfud de servicio: Los funcionarios y colaboradores municipales se

esfuer¿an por ejercer las labores, deberes, tareas o ac'tivirJades con excelencia,

dando lo mejor de sí mismos. Aplicando vocación de servicio y procurando que

todos los actos estén acordes a las exigencias del puesto o actividad que

desempeña. Trabaja para que todos los que conforman el municipio gocen de una

comuna amable, dinámica, limpia, segura y humana.

2. Responsabil¡dad: Todas las funciones y tareas asignadas al funcionario y

trabajador municipal, se cumplen efectivamente y oportunamente con disciplina,

respeto, profesionalismo y trabajo en equipo.

3. Compromiso: Lqs funcionarios y colaboradores municipales se comprometen

con las obl§aciones laborales y morales; y asumen la responsabilidad por los

efectos que implique la fafta de atencón a dichas obligaciones.

4. Producüvidad: Las actitudes y acciones del personal de la MunicipalirJad de

Granados, Baja Verapaz, buscan aprovechar los recursos, para asegurar el uso

adecuado de los insumos de trabajo en la obtención de los resultados esperados.

5. Liderazgo: Los funcionarios municipales deben promover y sustentar los

referidos principios a través del liderazgo y del ejemplo.

6. Voluntad: Buscar los mecanismos y henamientas necesarias para logar

alanza¡ los objeüvos y metas trazadas por la municipalidad.
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7. Trabaio en Equipo: Crear sentido de pertenencia, unidad municipal y rechazo

de divisiones para lograr los objetivos.

8. Transparcncia: El actuar y conducta de los funcionarios y colaboradores

municipales se enfoca en el desanollo con claridad y responden a las normas de

conducta moral y social regida por la ética.
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09. tlérito: Atribuir reconocimiento a quien realiza sus funciones correctamente.

10. Calidad: Capacidad para saüsfacer necesidades implícitas o explícitas. Que el

usuario obtenga un servicío de excelencia y que satisfaga las necesidades del

mismo. La creación e innovación de los servicios dará lugar a la actual y funcional

municipalidad, y a un serv¡cio con cal¡dad.
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VII. PRINCIPIOS DE LOS FUNCIONARIOS Y

TRABAJADORES ÍUIUN¡CI PALES

La Municipalidad de Granados, departamento de Baja Verapaz, establece

principios de los funcionarios y trabajadores municipales para el desanollo de sus

labores.

l. Probidad: El funcionario y trabajador debe actuar con rectitud y honradez,

procurando el bienestar de la población, sin recibir dadivas o ventajas personales

para él o terceros, demostrando siempre una conducta honesta.

2. Prudencia: El funcionario y trabajador debe actuar con el conocimiento de los

temas sometidas a consideración, de manera justa y con cautela, respetando el

bienestar de la población.

3. Jusücia: El funcionario y trabajador debe de proporcionar la calidad de servicio

a cada persona por [ual, tanto a la entidad, como al ciudadano, su iefe inmediato

superior y subordinados.

4. ldoneidad: Cada unidad debe contar con trabajadores que demuestren la

aptitud técnica, profesional, legal y sobre todo moral en el ejercicio de sus

funciones.

5. Templanza: El funcionario y trabaiador debe de actuar y hablar de forma

cautelosa y justa, evitando palabras o expresiones que puedan causar dificuJtades

e inconvenientes al ciudadano, jefe inmediato superior y subordinados.

6. Aptitud: El funcionario y trabajador debe de tener la capacidad de realizar las

actividades para las que les son requeridos sus servicios, en ningún momento

debe aceptar si no cuenta con la aptitud del cargo.
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7. Capacidad: El funcionario y trabajador debe tener cualidades intelectuales para

poder realizar las tareas asignadas en el cargo, capacitándose constantemente en

su área de desempeño.

8. Obediencia: El funcionario y trabajador debe de seguir las ordenes que se le

establezcan por medio del jefe inmediato superior, siempre y cuando cumplan con

las formalidades del caso y el objetivo sea el beneficio social y se vinculen c,on las

funciones de su cargo.

9. Veracidad: El colaborador debe presentar la cualidad de siempre expresarse

con la verdad, tanto con el ciudadano, jefe inmediato superior y subordinados.

10. Legalidad: El trabajador debe de cumpl¡r la legislación aplicable v§ente en

cumplimiento de su cargo, así mismo, conocer las diferentes reformas y

actualizaciones que se van dando en el período de su cargo.

ll. Discreción: El funcionario y trabajador debe de guardar cautela para no dar a

conocer hechos o información que se encuentra bajo su cuidado por el ejercicio de

sus funciones, sin prejuicio de los deberes y la responsabilidad de secreto o la

reserva administrativa.

12. Equidad: El funcionario y trabajador debe de dar un trato justo a los

cíudadanos que requieran de sus servicios, sin importar las condiciones a las que

se le presenten, cuidando el bienestar cornún.

13. Colaboración: El funcionario y trabajador debe de apoyar en aquellas tareas

que por el ejercicio de sus funciones no le conesponden, siempre que le sean

requeridas y sean riecesarias para atenuar, contrarestar o superar algún

problema en general.

9
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15. Dignidad: El funcionario y trabajador debe de conesponder con imparcial¡dad

a lo que los ciudadanc requieran, actuando con sobriedad y moderación, su trato

con el ciudadano, jefe inmediato superior y subordinados debe de ser con respeto

y conección.

VIII. LA PRACTICA DIARIA DE LA ET¡CA

El funcionario y colaborador municipal, es responsable de leer, comprender,

aplicar y promover el cumplimiento de los principios del presente Codigo de Etica y

Conduc{a.

Cada uno de los funcionarios y colaborador municipal, es responsable

personalmente de su conducta y de las decisiones que tome en el ejercicio del

cargo. Tiene la obligackín de velar por el ¡nterés público, mantener una cuttura de

servicio que propicie confianza en la Municipalidad y debe abstenerse de

anteponer sus interesas personales a los de la institución.

Las tareas que se le encomienden debe realizarlas de acuerdo con los valores

institucionales y lo que el marco legal establezca. Su conducta también implica

pensar el posible impacto que sus palabras y acciones puedan tener para la

institución y su credibilidad.
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14. Tolerancia: El funcionario y trabajador debe de presentar un grado de

paciencia, superior al que se podría esperar de terceros, ante las críücas de los

ciudadanos y medios de comunicación.

Cuando se tiene un dilema ético, se debe de acudir a su superior inmediato o al

siguiente nivel jerárquico.



MUNICIPALIDAD DE GRANADOS
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ

GUATEMALA, C. A.

La conducta fuera del trabajo es un asunto privado. Sin embargo, el personal que

labora en la Municipalidad de Granados, Baja Yerapaz debe dar ejemplo,

actuando conectamente y acatando las leyes en su vida profesional y personal.

IX. DESEMPENO DEL CARGO

a USO DEL TIEMPO:

Todo funcionario y trabajador municipal, es responsable de empbar su tiempo de

trabajo, únicamente para dar cumplimiento a las funciones de su cargo o comisión,

y debe adoptar criterios de optimización racionalidad y ahorro.

Debe abstenerse de organizar o promover reuniones en horario laboral, que

intemrmpan el desempeño nomal de sus labores o el funcíonambnto total o

parcial de las oficinas, reduciendo tiempo de trabajo, salvo el caso de que dichas

reuniones sean convoc¿rdas por los funcionarios directivos de las mismas para

tratar asuntos ofi ciales.

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

11

o CUIDADO Y USO DE LA PROP¡EDAD Y LOS O&TETOS DE VALOR DE

LA TUN¡CIPALIDAD DE GRANADOS.

El funcionario y trabajador municipal es responsable del uso de los bénes y

objetos de valor, propiedad de la insütución, que estén bajo su cargo. Si algo se

pierde, se dañó o es robado, el funcionario o empleado debe informar

inmediatamente lo sucedido a su superior inmediato quien deberá informar a

donde conesponda para que se hagan las diligencias respectivas y reponer el

bien.
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El funcionario y trabajador municipal debe tener en cuenta que todo lo que cree,

diseñe, desanolle o produzca en el cumplimiento de su trabajo es propiedad

exclusiva de la municipalidad de Granados, eiemplo, programas informáticos,

instrumentos electrónicos, métodos de trabajo, formulario y avaluaciones de

sistemas, planos, documentos de proyectos. Por lo que está prohibido

promoverlos o venderlos.

. CONOCITIENTO Y APLICACIÓN DE LA NORUA

El personal municipal debe conocer, respetar, cumplir y mantener conocimiento

actualizado sobre las leyes, reglamentos y normativas aplicables para el

desempeño de sus funciones.

. T{OR}IAS DE PRESENTACIÓN

La imagen y presentación del colaborador municipal es esencial, la manera de

vestir debe ser adecuada a sus funciones. Su presencia, uniformado o no, debe

reflejar limpieza y ser decorosa tomando en cuenta la imagen institucional. Su

presencia debe refujar una imagen profesional-

¡ IDENTIFICACIÓNOFICIAL

El personal de la Municipalidad de Granados, debe portar en buen estado y visible

las identificaciones oficiales que establezca la Administración Municipal. (carné,

uniforme, pines etc).

ACTIVIDADES PROHIBIDAS

Todo el personal de la Municipalidad de Granados, debe realizar su trabajo de

acuerdo con las normas éücas y los valores institucionales establecidos.

PROHIBICIONES DEL FUNCIONAR¡O O TRABAJADOR TUNICIPAL

Aprovechar el cargo para conseguir servicios especiales,a

t2



DEPARIAMENTO DE BAJA VERAPAZ
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. Utilizar el poder para influir en la toma de decisiones,

r Solicitar y recibir regalos o dadivas a cambio de prestacón de servicios,

o Utilizar bienes del Estado para su uso personal,

. Utilizar los recursos para elaborar, distribuir o enviar regalos,

. Uülizar el üempo de trabajo para asesorar a terceros,

o Se respeta y reconoce el derecho que tienen de participar en actividades de

carácter político y asociarse, siempre y cuando sean legales y no interferir

con los deberes y responsabilidades contraídos.

CONFLICTOS DE INTERÉS

Se considera la existencia de conflicto de interés cuando exista la posibilidad de

beneficiarse o beneficiar a un ter@ro con el que se una un inteés personal.

Son actos susoepübles de consüt¡ir conflicto de interés:

o Proporcionar información con el fin de obtener un beneficio personal o que

demerite la imagen de la institución

. Hac¿r uso indebido de la información obtenida a través de su cargo.

¡ Utilizar el poder que le confiere el e¡ercicio del cargo o empleado para

tomar, participar o influir en la toma de decisiones en benetrcio personal o

de terceros.

o Nornbrar familiares par¿r cargos tanto técnicos como profesionales.

o Participar en pro@sos de compra, cotización licitación, adquisbión de

bienes, servicios o de obras de la lnstitución en los que el colaborador

municipal, un familiar o un socio, o asoc¡ado de negocios tenga un interés.

Sobomos y dádivas

13
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El personal municipal no recibe dadivas, sobomos y tampoco propicia actos de

corrupción.

Cualquier ofrecimiento de dadivas, sobomo y otros beneficios por parte de

cualquier usuario o entidad deberá ser informado inmediatamente a la Autoridad

Administraüva o al superior inmediato.

Enriquecimiento ilícito

Hay enriquecimiento ilícito cuando el aumento potencial del patrimonio del

personal de la Municipalidad de Granados, Baja Verapaz, no guarda congruencia

con las fuentes de ingresoi legales.

Para evitar que esto no suceda debe de presentar su declaración jurada

patrimonial a la Contraloría General de Cuentas, cuando conesponda, de manera

conecta y oportuna, consignando en ella información fidedigna y veraz, pa'a

facilitar su verificación.

Regalo, Atenciones sociales y otros beneficios

No se debe aceptar ningún regalo, atención social u otro beneficio a cambio de un

servrcro.

a Relaciones con el Publico

El personal de la Municipalidad de Granados debe ofrecer un servicio cordial,

equitativo y de calidad, actuando siempre con profesionalismo. Debe atender y

solucionar oportunamente las solicitudes y consultas de los vecinos.

rt

a Salud y Seguridad Ocupacional
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En las lugares de trabajo se prohíbe fumar, consumir sustancias de uso prohibido

o bebidas alcohólicas, en horarics labores y no laborales. La conducta del

funcionario y trabajador municipal debe ser ejemplo en todo momento denlro y

fuera de los horarios de trabajo.

Está prohibido observar, guardar, distribuir material pomográfico en equipos e

instalaciones municipales, en horar¡os laborales y no laborales.

tedidas Disciplinarias en Gaso de lnfraccióna

Cuando un trabajador municipal, incurra en una falta al presente código y su

conducta se pedudicial para la Municipalidad de Granados, Baja Verapaz, se

impondrán sanciones que puedan ir desde una amonestación verbal o escrita

hasta el despido, de conformidad con las leyes y reglamentos laborales, sin

pefiuicio de cualquier acción, reclamación o sanción que resulte de la ley vigente.

Hay establecidos procedimientos para asegurar gue todos los casos de infracción

o mala conducta por parte del personal se traten de manera justa y bajo las reglas

del debido proceso.

Las denuncias o amonestaciones que contengan señalamientos falsos, infundados

o de evidente mala fe, serán rechazados.

X. ACTITUDES NO PERMITIDAS DEL FUNC¡ONARIO Y

TRABAJADOR iIUNICIPAL

l. DescÉdito: Actitud del funcionario y trabajador de denigrar o hacer perder la

reputac¡ón del ciudadano, jefe inmediato superior o subordinado.
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2. lrrespeto: Referirse, expresarse o actuar con falta de respeto, ineverencia y

desdén ante el ciudadano, jefe inmediato superior o subordinado, generando

conflictos.

3. Despoüsmo: Abuso de autoridad, poder o fuerza en el trato con los
ciudadanos.

4. DescorGsía: Actitud del funcionario y trabajador que no muestra buena

educación, es attanero, no presenta respeto hacia al ciudadano, jefe inmediato

superior o subordinado.

5. Falsas sindicaciones: Ac1itud del funcionario y trabajador en responsabilizar a

las personas sin fundamento.

6. Apaüa: Falta de entusiasmo ante las necesidades de los ciudadanos.

7. Hipocresía: Actitud del funcionario y trabajador consistente en fafta de
sinceridad.

8. Discordia: Discordia o enfrentambnto o una discrepancia que surge cuando no

se llega a acuerdos a asuntos de interés compartirlo.

9. Vulgaridad: Expresar palabras que se utilizan de forma inconecta, de tipo

inapropiadas, groseras u ofensivas.

10. Hostigamiento ps¡cológico: Actitud que puede atentar conba la estabilidad

emocional e integral del ciudadano, jefe inmediato superior o subordinado.

La conducta fuera del espac¡o laboral es un asunto privado, sin embargo, el

funcionario y trabajador de la Municipalidad de Granados, departamento de Baja

Verapaz, debe dar ejemplo, que su actuar sea propio de personas que se rigen

por el Código ¿e Eüca.

16
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XI. COiIPROTIISO ENTRE

TRABAJADOR MUNICIPAL Y

GRANADOS, BAJA VERAPAZ.

FUNGIONARIO

IUIUNICIPALIDAD

EL

LA

o
DE

COTO DEBO MANTENER MI RELACIÓN PERSONAL Y DE
TRABAJO CON LOS DEMÁS TRABAJADORES.

COilPROilIISO: Actuare con dignklad y respeto hacia todos mis compañeros de

trabajo y conmigo mismo, promoviendo un trato amable y cordial con libertad de

género, raza, capacidades diferentes, edad, rel§ión, condición social, nacionalidad

o nivel jeÉrquim.

Debo generar conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el

servic¡o al público, dar un trato respetuoso a m¡s compañeros de trabajo, debo

evitar conductas y actitudes ofensivas, prepotentes o abusivas, debo reconocer los

méritos obtenidos por los colaboradores y mis compañeros, evitando apropiarme

de sus ideas, no debo faltar al respeto, discriminar, acosar y ofender a mis

compañeros de trabajo, no debo difundir o fomentar rumores que causen

incertidumbre o daño a las personas.

SOY HONESTO AL HACER USO DEL TIETPO.

. Debo asistir puntual a m¡ área de trabajo y respetar el horario de trabajo,

consumir mis alimentos en el lugar y horario as§nado para ello.

. No debo ausentarme de mis labores injustificadamente.

. No debo consumir bebidas alcohólicas en las instalaciones municipales, ni

asistir a mis labores bajo la influencia de bebidas alcohólíca, drogas o

enervantes.

t7
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PORTAR TEDIOS DE IDENTIFICACIÓN.

. Portar el unifome municipal que me identifica como servidor municipal con

orgullo y dignidad.

. Soy responsable de mantener mi imagen personal (corte de cabello,

zapatos lustrados, uniformes en buen estado y limpios, vest¡rme

adecuadamente d acuerdo al puesto y funciones que desempeño).

. No debo ¡ealiza¡ actos o conduc{as que denigren la imagen de la institución

mientras me encuentre en servicio o portando el uniforme.

XII. INCUiIPLIENTOS AL CÓDIGO DE ÉNCI
El incumplimiento del presente código, por parte del trabajador municipal será

sujeto a un prooeso de invesügacón por parte de la Unidad de Recursos Humanos

que puede generar acciones disciplinarias de conformidad con la legislacón

aplicable vigente.

Acciones dirsciplinarias: Podría ser desde una amonestación verbal o escrita y si

el incumplimiento es iterativo se realizará el procedimiento de despirlo justificado,

sin perjuicio de cua§uier acción o reclamación que resufte.

Procedimiento administrativo: La amonestación verbal o por escrito que realice

el jefe superior inmediato deberá ser específrca y de estricto contenido ético y

moral contenidos en el presente código, así mismo, podrá cua§uier trabajador

municipal presentar la denuncia de otro trabajador que está faltando al código de

ética, siempre y cuando presente la relación concreta del o los hechos que

considera violatorios, adjuntando documentos que respalden esúictamente con el

hecho o hechos denunciados, se notificará a la Unidad de Recursos Humanos,

quien antes de dictar las-medidas disciplinarias y realizar cualquier procedimiento,

brindara el derecho de defensa al trabajador amonestado o denunciado.
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Las denuncias o amonetaciones que contengan señalamientos falsos, infundados

o de evidente mala fe, serán rechazados.

xm. vrGENcrA coD¡Go DE Ér¡cl
Los puntos establecidos en el presente código, realizados por la Unidad de

Auditoría lntema Municipal, podrán ser objeto de revisirin, mejora y actualización

para el eficiente cumplimiento de sus fines.

El presente Código de Ética entrará en vigencia un día después de notificado a la

Unidad de Recursos Humanos, debidamente aprobado en reunión del Honorable

Concejo Municipal.

SeÉ Responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos la distribución y

presentación del Código de Ética.
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ANEXO

Delito Número de
articulo

DG§cripctín Pena

Atentado 408 Quien, shr ese púbffi, emdea
viraenc¡a cori ftles se*dadG de rebefór¡ y
sédi.ión.

Quien, dneE a fir¡ri:nario o ernpaeere
viohncia coftU'a é1, cr¡ando se ha[e en
ejercl*: de sus furrcimes.

Uno a fes
años de
prisirn

Resistenc¡a 409 Qubn se opr!¡*:re a la e¡ecrc¡tr de un acb
legal de la at¡búirad

Uno a tres
años de
pris¡ón

Agravaciones
específicas

410 Cuando se reali- áertado y resistencb y se
el hecño firere de las cicr¡nsHlcb
si¡u¡entes: a rnax, aínáde, pú tes o r¡ás
persoñas, si d autor ñ.era funci:narb, § h
aubridad hutiefe accedilo a las exiFncias
de 16 agfesores y si se pusbre mar6 a b
a¡orilad.

Se
aumentará en
tercera parE
de (uno a tres
años de
pflsi5n)

Desobedbnc¡a 114 OuÉn desobedezca b orden de b aubr¡red
dictada en el ejerciio legítimo de las
aüibücirnes.

Multa de
Q.5,000.00 a
o50,000.00

414BtS La persona ¡nd¡údual o jurfdica que no
cqnpar€zca luego de hder siro citádo pq el
Coogeso, c{m un¿¡ antic¡pecitn de 4 df6, san
jusüfrcar eíEínedad afrEs de bs 2/t horas
<lespués <b h haa tüada.

Dos a tres
años de
priskSn

Desorden Público 415 Qu¡en descorEertará d dden en h al(lbnc¡a
de un Aibunal, acb prrHico o sesitn de una
corporeci&t

Quien causara t mu¡b gravemenE el orden
de un eslaHec¡mienb ñblico, en ce¡tos de
c¡j¡ü¡ra o dedrrado a reunbnes.

Qubr, en lugár pribl¡co o reunión nurleros¿¡,
o6Ertare lemas, banderas o símbob que

Seis mes€s a
un año de
pnsión y
multa de
Q.50.00 a
o.500.00
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de part¡culares a
citras legislativ$
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del DecEto 17-73 Penal

Delitos contr. la Admh¡straclin PúHba come{ide por ft¡ncbn tic o empleadc públicos:

QuÉn ¡mfiidierá a un funciroario el
cr¡mdimbnb de un ffi inherente a sus
furrimes.

pro\rocan conñiros.

Se¡s meses a
dos años de
pris¡ón

losUttra¡e a
simbolos
nacionales

416 auién, pÍrt iznente, uh?ie, mencprecb o
vi[pendb lG s¡mbobs nai,latss.

deV¡olación
sellos

117 Quien vioke los sellG pue€fus por'' ]a
aftorirad p*a Gegürar h conserE¡5n o b
lrentidad de una cosa.

Delito }{úooro de
aI1úculo

Descripc¡on Pena

Abuso de autoridad 418 Fur¡ci¡nario o empleado público que
aprove*ar¡¿ce de su puesb haga uso
eroes¡Yo o les dé md uso a sus
oolilad.rt6, o t§are apremiE i.)gÍtfiro§
o ¡nnecesario6.

Tres a se¡s
años de pris¡ón

e ¡nhabilitac¡ón
espec¡al

lncumplimiento de
deberes

419 Tres a se¡s
años de pris¡ón

e inhabil¡tación
especial

lncumplim¡ento del
deber de presentar
declarac¡ófl jurada
patrimonial

419BtS Qubn omitbm la declareirn jurda
perimonbl después de sesenta dlas de
brna dé pos€sirr.

Multiplicación
del salario o
s¡eldo mensual
por los meses
de atraso

Falsedad en la
declaración jurada
patrimonial

41gTER Quien ¡n€$ra en false<lad en la
presenffin de b dedaraitn jurda
peú¡nonbl.

Dos a se¡s años
de prisión y
multa de
Q25,0O0.00 a
O20O,0OO e
inhatilitac¡ón
esp€cial.

zt

Multa de
Q.100.00 a
Q.1,000.00

Quien omitbe, relrusae o f€lardae
realizar algún aó propi, de sus
func¡ones.
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Desobedi€ncia 420 Quien se negare a dar ctfndim¡enb a
sentencb, rBso[.Eirnes u or#Es de
autoilrad süperb..

Uno a tres años
de prisión,
multia de
Q5,000.00 a
020,000.00 e
inhabilitac¡ón
especial.

lncumplimiento de
acudir a citacbnes
legislativas

420BtS Quielr no compadezca a una citi¡c¡ón y no
presente causa ius{iñda de su ausencia
con antiip*i» de c aüo dias hátiles.

Dos a tres años
de prisón

Denegación
auxilio

de 42',1 CuahuÉr agente de segurirad pútfiE,
que rehusare, ornitierc o rffiare, s¡n
causa jusüficada, b presentac¡ón de a¡gún
auxfio reguerüo.

Uno a tres años
de prisión

deRevelación
secretos

422 Qubn rwde o taciliE b ret ebc¡óo de
tlecho6, djacirr€s o dodlrnenbs de lo§
gue tenga conocimbnto por razón de su
cargo y debe mar&ner en secrEto.

Uno a tres
años, multia de
Q5,m0.00 a
Q20,000.00 e
inhabilitación
especial

Resoluc¡ones
vlolatorias a b
constituc¡óri

423 Qubn dirare re6olucbn€s u orderi€s
conkariG a las que se eflc{rentran
establec¡ras en la Conlitrión o a
sat r¿'ndes, ei¡cr¡EE bs órdenes de esb
nafuraleza difads por oto funcbnario.

Uno a dos años
de priskSn,

multa de
Q20O.0O a
Q2,000.00

Detención inegular 424 El encargado de un reclusorb que admita
el ingreso de alg¡.rbn sin orden ¡egal, no
ponga al detenido a disposkjóo del juez o
no de inm€diato crrmp[mbnto a una orden
de l¡:bertad.

[Jno a c¡nco
allos de prisión

Abuso
part¡culares

contra 125 orrbn sder¡e +rerrrirs indettrbs,
brturas, di¡G, infarnanEs, rre¡ebnes
o riediras que b ley no a¡toriza contra
preso o defrnito. Adern6, (trlbnes
eiecutaren estas órdenes.

Dos a cinco
años de prisión
e ¡nhabilitac¡ón
absoluta.

Ant¡cipación de
funciones públbas

426 Ou€n deseñrpeñe un cargo §n h*er
cümplido con 16 furmafdades
establéc¡l¿x; sr h Ley. Asf mis,no, para el
que admitiere al slrbdEÍlo.

MU}t,a

Q200.00
o1.000.00

de
a
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Prolongacitn de
funciones públius

427 Qubr conlinuara en d cargo, después que
debBa cesado del misrno.

Multa de
@00.00 a
01,000-00 e
inhatilitación
espec¡al de uno
a dos años

Restituc¡ón
emolumentos

de 428 Qubn haya recibi,o sahioe anEs de
@er d€semperlar el cargo o después de
haber cesado.

D€berá restituir
h€ salarios
perc¡b¡dos

Abandono de cargo 429 Qljirn, om dailo efi el sen iio,
abar&nare $¡ cego s¡n haber cesado
legaaÍtenb.

Mulia
Q100.00
Q1,000.00

de

Abandono colectivo
de func¡ones

430 QuÉn€s abando¡aran su cargo
co¡edirr¿fneflE. Sii ei:narar dañc a h
causa BrHba o frsa de ,ehs, s¿
impondrá d ffib de la pena

Seis meses a
dos años de
prisiSn

lnfracc¡ón
privilegio

de 431 Qubn denga o pocese a funcimario
$É gozafe de aÉjuijo, sir guafdaf las
tofi¡alirades hgaks

Mutb
Q50.ü)
0500.00

a
de

Nombram¡entos
¡legales

432 QuÉn a sd'aen6 nofiúrae para un
cafgo a unal pefsona quien no concürra los
requisitos que exige b ley. De igual
manera quien rer¡na b€ reguisibs pero
que ornita o atbre prooedimientos. Si la
persona nombrda es parier¡te de los
gr& de by, b per¡e aomeritará en una
terEra parte e iñhabilttacirn espec¡al

SeÉ meses a
dos años de
prisión, multa
de Q10,000.00
a Q25,000.00

Usurpack5n
atr¡buciones

d€ 433 Qubn, a s*bndas, se anogE¡re facultades
que no coí€sponden a su cargo que b
competen.

Seb meses a
dc años, multa
de O'10,000.00
a Q25,000.00

V¡olac¡ón de sello6 4U Ouien ordenaf,a abrir, abrbre o cúrsintbre
que otra abrá docümeñbs cendG cuyá
crrsbdia le e€üJvÉÉ cor¡fEda.

Mu¡ta
Q200.00
Q2,m0.00

de
a

de

o

Falsedad
despachos
telegÉficos,
radiográficos
cablegráficos

435 QuÉn prGenta servi:lE efl fllención gue
s¡piere o tr¡ñca¡e un despacho, que
hiiera uso de despd¡o falso con
¡ntención de lucro o án¡mo de causar
periuh.

Uno a tres años
de prisión

23
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Allanamiento ilegal 436 Qubn &ure un daniilio s¡n Eoer E
fonnafda<bs esEbleciras en la bgÉleión
apli:abb v¡¡enb

Uno a cuatro
años de prisión

R$ponsab¡lidad
del funcionar¡o

137 Qü¡er| aubrizare tm rnúimonb, sat¡aendo
que exisb impedamento. Si el funcirrario o
minisfo hut ese oHo cr¡hosamente
será sarcbnado solar¡efite csr una multa
de CI20O.0O

Dos a seis años
e inhabilitacón
especial por el
Érmano que el
tibunal fije no
excediendo seis
años

lnobservancia de
formalidedes

438 Qubn procede a celgbrar un lnatsirnonb
§n haber observdo hs formdirades de
tsy.

Mutta
Q200.00
Q1,000.00

de
a

Consumo ¡lícito de
bebidas alcohól¡cas
o fermentadas

438BrS Polidas qrre irigieÉr bebidás alcoñól¡€s o
feínertadas cüarÉo vistan unibmre,
poften ins(¡nias o amas de su equipo.

Uno a fes años
de prisión e
inhab¡l¡tación
absoluta.

'ldormaeiór¡ del Decr€to t7-73 clidip Pen l

Delito6 de Cohochor

Delito Núm€ro de
articulo

Desc.ipc¡ií,n Pena

Cohecho pasúo 439 Qubn solicite o acepte, directa o
indirectamenb, ct¡alquier oqieb de \rabr
a ffub de favor, dádiva, pr€sente o por
drahuEr otro conce@, p a sí mis¡no o
para oka p€rsona ptra retarda u omfir
un a@ propb de sr¡ calrglo- Si se ot{¡Fre
al feor a.Ínenta a una Ercera prte.

Cinco a diez
a1o6 de prisión,
multa de
Q50,0o0.00 a
Q500,000.00 e
inhabilitac¡ón
especial.

Concunencia con
otro delito

440 CuárÉo h dádiva solidtada, twiera por
objeb la realizaciln de un d que
consü&ye delito.

S¡n per¡uicio de
Ir reletivo al
@ncurso de
delito

Soborno de
árbitros, peritos u
otras personas csr
función pública

44'.! Q.¡kn rec¡lra o coüre por el tánite en
este caso a áfbibos, peribs u tras
p€rsoflas cofl funcbnes puHi:6
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Cohecho activo 442 Cualqrr¿{ persooa que ofreu'a o ente$re
directa o ir¡directamenE, arahuier oliefo
de \ralof para sl mismo o para otsa
persona poÍ dgún ÉniE o aclo tropb
del cargo.

C¡nco a d¡ez
años de prisión,
mutta de
Q5O.000,00 a
osm,000,00,
¡nhabilitación
espec¡el sin
perjuic¡o de la
pena apliceble

Cohecho Aclivo
Transnac¡onal

,¡l42BlS Cudquir persor¡a que ofre2ca o er¡tegue
direda o ir¡direclamente, cuakFrbr obieb
de valor pere sl mÉÍlo o pare &e
persorta por" algrím ÉniE de Eslado u
Organzaciln lntemacimal-

Cinco a dbz
años de prisión,
multa de
Q50,000.00 a
Qsm,mo.00,

Aceptación
de regalo

il¡cita 443 Aubn epE ñecimbnbs o p.rln€.6
& personG (a¡e hjvbren 6unb
perdbnte ante é1.

Uno e fes años
de gbión y
mutta de
Q5,000.00 a
Q25,000.00

'lnfomac¡ón dol Oecr€to 17-73 Códilro Penal

Delitos de Peculado y alveEación:

Delito füúmro dC
artículo

Pena

Peculado
sustracción

POr 445 auien s¡¡súaiere o consirtiee que oúo
snstraiga dinero, eftcbG o t bres (s.E
alstodb, perciba o administe a razófl de
sus fu¡tci»es. S¡ esü.rvbran destiñadG a
fues de asistercb o prEgú-amas de 4oyo
soc¡al, la pena será aümentada en dos
Ercer6 parEs.

Cinco a diez
años de pris¡ón,
multa de
o10,000.00
ú50,000.00 e
inhab¡litación
especíal.

Peculado por uso 446 Qu¡en, pa'a fir¡es distinbc, util¡:e o
pemitra que oúo utili:e, efl prove(,ro
prop¡o o de terEero§, rrenkúb,
rnaqu¡narÉ, cualquier úo eqüipo o
ins:fumenb de ü-aba¡o que se halle bajo
su d.rstodia, asl corno fetÉ¡E o servijo§
desthados al cargo piblico q¡.re ei:rce.
Aplii=bb a conffiistas de una obre y sus
empledos. Si los bbnes son a fiis
asistenciales o prograñ!6 scides h
pena se aum€otará en dos terceras

Tres a c¡nco
años de pr¡sión,
mulE de
Q10,m0.00 a
Q50,000.00 e
inhabil¡taclón
especi¿rl
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partes.

Peculado culposo 44 Qubn por negl¡¡errcb diere oca{s¡on a gue
se redizare por otra persona h
sustre¡ón de dinero, eftcbs o tienes *
que tratan lo§ aft. ¿145 y 445 BlS, M¡sma
perE a quÉnes a satbndas permitan que
se pbfdan, desüuyan, GcofnpongEn o
venzan bÉnes, al¡menlc o prodL@, si
esfiryÉran de§inados a fines
as¡sbnci# y progranG sociales, se
aurnefitara en un¿r tercera parE.

Uno a tres años
de prisión e
inhabil¡hción
especial

Malversacaón M7 Quien dÉra a 16 caudales, efrcbs o
trbnes c¡re aür**siren, um adi.*itn o
uso dihreflE de aquella a que es rybren
de6tindc. Si a onséoJencb de h
coírisiro se ocaxi¡lna ddlo, la pqra
aumentará en una tercerE¡ parE y §
estJvÉ€n destinados a fines
G¡ster¡c¡abs y prog[-am6 soc¡des, se
aumentará en dos terceras parEs.

Dos a seis años
de prisión y
mutta de
020,000.00 a
Q50,000.00

lncumpl¡m¡ento del
pago

444 Qubn, teniendo fundos e)Qedib6,
demofare injustiñcadarn€nb un p€go
ordinarb u ordenado por la aubridad.

Muhb
Q100.00
Q1.0O0.00

de
a

Enriquec¡mierlto
¡llcito

448BtS Quien ohnga púa sí mbnE o Ee
cr¡alquÉr persona un befl€ñcb
paEiÍronial, un iricreírento en su niEl de
gEst§, carcelrirn de deudas u
ot¡{igadrn€s que no coírspordan al gue
haya podiro oüEner, dedvdo &l
ejercAi, del cergo, o qlalqiÉr ingreso y
que no puda jusltficar su pr@dendr
llc¡ta- Ha6ia circo añc después de haber
cesado el cargo.

Cinco a dbz
años de prisión,
multa de
Qf),m0.00 a
Q500,000,00 e
inhetilitación
especi€¡1.

Enriquecimiento
illc¡to de
particulares

]I4STER Quien, sÍn ser func¡onario o empbado
publbo, adninisúe, oiecub o rr¡aneie
recr¡rs(xi pr,¡Ui:os y otdenga para sí
misrio o pera ci,Elqubr persürar un
beneficb patirrlonial, un incremento en
su nird de gasb6, cencÉlacih de
deudas u obl(¡acbnes que no
coíespondan al que haya podiro
obtener, derñrado del ei?fcijo del @go,
o c¡rahubr ingreso y que no pueda

Cuatro a ocho
años de prisión y
muha de
Q50,000.00 a
Q5()O,000.00

26



MUNICIPALIDAD DE GRANADOS
DEPARIAMENTO DE BAJA VERAPAZ

GUATEMALA, C. A.

jusiiñcar su procedemja lícita. H6ta
cinco años después de haber cÉsado el
cargo- Si la persona es ¡urídica se
aplbará el artidlb 38 del Código.

Testafeno 4480uáer ta persona iñdividual o jurfdica que
prestare su nombre para colabot-ar en la
cornasión de cuahubr delito
contempbdos en el Título Xlll del Codoo
Peflal.

Cinco a diez
años de prisión y
multa de
Q50,000.00 a
Q500,00.00

'lntormación &l Decreto 17-73 Cridigo Penal

Delito6 de las negoc¡acíones ¡lícit6:

Delito úrErc de
.rtícub

De6cripc¡óo Pena

Concusión 1. funcionario que dirccta o
indireclamenb se interesare en cr¡ahu¡er
con@ u qeradtn en que inErreñga
por raóo de su cargo. Se aplica a
árbifo§, perito6, contadores, tutores,
ahaceas y s¡rdicc. 2. funcbnario que,
con pr@sib de krcro, inbrporlga su
¡nfluerrc¡a para obtener una resohrción de
cualquÉr aLrtqidad o di¡tamen que deüe
prdrurrciase arde la misma.

Dos a seis años
de pris¡ón y
multa de
Q5,000.00 a
Q25,000.00

de Quien por si misrna o por interpós¡E
persona, influya en un funcionario o
empfeado fllblioo, prevaliÉrldose para ello
de su jeraquía, pos¡i(tq amishd o
cualquier otro yínculo personal, para
oHerier un beneñcio indebk o pala sf o
para Ercera pefsona, en un asr¡frto que
d¡cho funcbnario esté conociendo o deba
,esolver. Así mismo, quiefl, en forma
direcb o ¡ndirecta, soliite o ¿¡ceñ un
beneficio. Si et funcionario que esté
conociendo, deba conocer o resohrer el
ejnlo, 6 funcirnarb de la
adminisFaciain de justbia, se impondrá el
dobb de la pena-

Dos a seis años
de pris¡ón e
¡nhab¡litación
especial

Fraude 450 Ou¡en ejerza tuncions públi:6 o qu¡en
con ocas¡ón de uno o más contratos con
el Estado de ejeqJciSn de obras o
servioix, interv€nga en cudquier fase de

Cinco a diez
años de prisión
e inhabilitac¡ón
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del Decreto l7-r3 c¡idigo Penal

b procesc de lcfa¡&l, ffii,
d(nJisirfi , cornpra, concesitn, subásta,
lhr¡idaitn, proda directameote o por
rnedb da mirad *rbr4 usare
clr&ui:f arfficb ptra defra¡da al
Eslado. Si estuvbra d€stineda a d¡n€s
6¡s¡enc¡eles o a pfogr:rr¡a (E apyo
s@aÉú, b pena Í meñtará en dc Esoeres
parEs.

especial

Cobro ilegal de
comfsrones

450BtS Qukr soli¡ib, gestbne o reciba de
manera directa, comisión, retribuc¡ón
econórnica, pqo, proñiesas o cttahuier
tipo de beneñcb, Ha $Je se rea$(- o
adjrrdhue por si o por tercera persona
conffi de cuahuÉr índole u obra
publba.

C¡nco a diéz
años de prisión,
multa de
Q50,000,0o a
Q500,0O0.00 e
¡nhab¡l¡tacón
especial

Qubn, ex§iae imgrstos,
conffircirr€s, ba o arbibbs ileg# o
mayoaes (b b§ que dfesponden. si
convirtÉre efl provecfio proffu o de
terceros el trodudo de h e)€ccbnes la
per¡a se auryEntará en una Ercera p4E.

Uno a tres años
de prisón, multa
de Q5,000.00 a
025,000.00
inhab¡litación
e§pecial.

Exacc¡ones ilegales 451

Cobro ¡ndebido 452 Qubr aubri- recibos o cornprobarEs
ficticiE, dter& o injustificadc, o quien
los oobrae.

Uno a tes años
de prisión, multa
de Q5,000.00 a
Q25,000.00 e
inhabilitack5n
espec¡al.

28

MUNICIPALIDAD DE GRANADOS


